Nowe uprawnienia PIP od 2017 r.

W wyniku nowelizacji ustawy o minimalnym wynagrodzeniu katalog zadan Panstwowej
Inspekcji Pracy od 1 stycznia 2017 r. zostanie uzupetniony o kontrole wyptacania
wynagrodzenia przystugujacego z umowy zlecenia i o éwiadczenie ustug w wysokosci
wynikajacej z minimalnej stawki godzinowej. W konsekwencji rozszerzono grupe
podmiotéw podlegajacych kontroli PIP o przedsigbiorcéw i inne jednostki
organizacyjne, na rzecz ktérych w ramach prowadzonej przez te podmioty dziatalnosci
jest wykonywane zlecenie lub sa $wiadczone ustugi.

Wiasciwe organy PIP bgda uprawnione do przeprowadzania, bez uprzedzenia, o kazdej porze dnia i nocy,
kontroli m.in. w zakresie wyptacania wynagrodzenia w wysokoéci wynikajacej z wysokoéci minimalnej stawki
godzinowej, a takze skierowania wystapienia (zawierajacego wnioski pokontrolne i ich podstawe prawna) lub
wydania (ustnego) polecenia w sprawie wyplacenia wynagrodzenia w wysoko$ci wynikajacej z wysokoséci
minimalnej stawki za godzine pracy wykonywanej na podstawie wskazanych uméw.

Z tytulu wyplacania zleceniobiorcy lub ustugobiorcy stawki za godzine nizszej niz obowiazujgca stawka
minimalna przedsiebiorca, osoba dziatajaca w jego imieniu lub inna jednostka organizacyjna naraza si¢ na kare
grzywny od 1000 zt do 30 000 zt (art. 8e ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace po nowelizacji).

Mimo ze regulacje dotyczace odpowiedzialnosci za wykroczenie odnosza sig tylko do zanizenia stawki
godzinowej, nalezy przyjaé, ze te same konsekwencje ponosi podmiot, ktéry w ogdle nie wypfaca
wynagrodzenia z tytulu umowy zlecenia lub o $wiadczenie usiug.

Wprowadzenie odpowiedzialno$ci za naruszenie przepiséw o minimalnej stawce godzinowej w ustawie o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg wymusilo zmiany w Kodeksie postepowania w sprawach o
wykroczenia. Uzupeiniono w nim kategorie wykroczen, w stosunku do ktérych oskarzycielem publicznym jest
inspektor pracy, przez dedanie wykroczenia zwigzanego z wyplata wynagrodzenia w zanizonej wysokosci dla
przyjmujacego zlecenie lub $wiadczacego usiugi (art. 17 § 2 Kodeksu postepowania w sprawach o
wykroczenia po nowelizacii).




.Zmiana jest fundamentalna poniewaz teraz bedzie dotyczy¢ takze uméw cywilno-prawnych,w
sp_ospb wyrazny zostaly wskazane umowy zlecenia oraz umowy o §wiadczenie ustug.Okreslono ze
minimalna stawka godzinowa w 2017 r nie moze by¢ mniejsza niz 13 z! brutto na godzing,a
minimalne wynagrodzenie w 2017 r wynosi 2000,00 z brutto.

PIP uruchamia specjalng infolinig

Ma zwiekszy¢ dostepno$¢ do specjalistycznych porad. Paristwowa Inspekcja Pr
zainteresowanych specjalng infolinig.

Udostepnij

Dla potaczen stacjonarnych jest to numer 801 002 055, dla potaczeri komérkowych 123 788 0

Mozna pyta¢ o wszystko co zwigzane jest z ochrong pracy, na przyktad o sprawy dotyczace u
- Porady beda udzielane na biezaco méwi - Marzena Kubacka z Pafistwowej Inspekcji Pracy w

Infolinia bedzie dziata¢ od 10 marca codziennie od poniedziatku w godzinach od 10.00 do 18.
10.00 do 15.00. Numery infolinii beda réwniez dostepne na stronach okregowych inspektora

Niezaleznie od tego z porady mozna skorzysta¢ na miejscu w urzedzie.



