Panstwowa Inspekcja Pracy Organizuje Konkurs

V.

PRACODAWCA — ORGANIZATOR PRACY BEZPIECZNE])

CEL KONKURSU

Celem konkursu jest promowanie pracodawcéw, ktérzy organizuja prace w sposéb
zapewniajacy wysoki poziom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw oraz
przestrzeganie przepiséw prawa pracy. Konkurs buduje pozytywny wizerunek
pracodawcy, dbajgcego o systematyczng poprawe stanu bhp.

ORGANIZATOR KONKURSU
Organizatorem konkursu jest Paristwowa Inspekcja Pracy.

UCZESTNICY KONKURSU
W konkursie mogg uczestniczy¢ pracodawcy (niezaleznie od rodzaju dziatalnosci oraz
formy wtasnosci), ktorzy uzyskali pozytywna ocene stanu bezpieczenstwa i warunkéw
pracy.
Ze wzgledu na réznorodnosé i skale probleméw zwigzanych z zapewnieniem
bezpiecznych warunkéw pracy w zaktadach o réznej wielkoéci zatrudnienia,
pracodawcy beda oceniani w trzech kategoriach:

« | kategoria - zaktady pracy do 50 zatrudnionych,

« |l kategoria - zaktady pracy od 51 do 250 zatrudnionych,

« lIl kategoria - zaktady pracy powyzej 250 zatrudnionych.

WARUNKI KONKURSU
Do konkursu moze przystapi¢ kazdy pracodawca, ktéry zglosi che¢ udziatu w konkursie
lub zostanie zgtoszony przez:

* okregowego inspektora pracy,

* organizacje pracodawcow, zwigzek zawodowy, organizacje spoteczna dziatajgca
na rzecz ochrony pracy.

Zgtoszenie do konkursu obejmuje:

* ankiete zawierajacy podstawowe dane o pracodawcy — zatacznik nr 1,

¢ prezentacje zaktadu - zatgcznik nr 2,

* pisemne o$wiadczenie pracodawcy o postepowaniach karnych i karno-
wykroczeniowych zakoriczonych lub bedgcych w toku — zatacznik nr 3,

* oswiadczenie o wyrazeniu zgody na publikacje informacji dotyczacych zaktadu
pracy, a takze na przetwarzanie danych osobowych do celéw promocji ochrony
pracy (zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych) — zatgcznik nr 4,

» wniosek okregowego inspektora pracy do Gtéwnego Inspektora Pracy
0 przyznanie nagrody w konkursie — zatacznik nr 5,

Pracodawcy nagrodzeni badz wyréznieni na szczeblu centralnym, mogg by¢ zgtaszani
do konkursu ponownie, po uptywie 2 lat, jednakze powinni wykazaé sie nowymi
udokumentowanymi osiggnigciami na rzecz ochrony pracy.



